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Sentencias de imprescindible lectura Nece
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Despido

¢, Como se hace un despido?
¢ A cuanto puede ascender la indemnizacion?

Periodo de prueba

¢, Como se debe recoger en el contrato?

¢ Qué consecuencias tiene no hacerlo
correctamente?
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Sucesion tras ERE

¢ Hay sucesion empresarial aunque la
anterior empresa hubiera hecho un ERE?

Desplazamiento a las
instalaciones del cliente

¢, Computa como tiempo de trabajo el
desplazamiento desde las instalaciones del
cliente a la casa del trabajador?



Sentencias de imprescindible lectura Nece
Despido

Antes de hacer un despido disciplinario, es necesario conceder un tramite de audiencia a la

persona trabajadora

o Sentencia num. 1250/2024 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 18 de noviembre
de 2024 (Recurso 4735/2023)

El articulo 7 del Convenio 158 de la OIT impone un derecho de audiencia del trabajador previa a la extincion por
despido disciplinario que pueda adoptar el empleador y ello es exigible y debe ser cumplido “a menos que no
pueda pedirse razonablemente al empleador que le conceda esta posibilidad’. Su finalidad (...) “es que el
trabajador sea escuchado sobre los hechos por el empleador antes de que éeste pueda adoptar decisiones
definitivas al respecto que, con ese conocimiento, a lo mejor no hubiera tomado”

o Sentencia num. 174/2025 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 5 de marzo de
2025 (Recurso 2076/2024)

Reitera la exigibilidad del tramite de audiencia previa en despido disciplinario y la improcedencia (0, en su caso, la
nulidad) por su incumplimiento. Ratifica que no resulta aplicable a despidos anteriores a su cambio de criterio
jurisprudencial, con la STS de 18 de noviembre de 2024, Rec. num. 4735/2023.
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Sentencias de imprescindible lectura Nece
Despido

No es posible incrementar en via judicial la indemnizacién tasada por despido improcedente
(... de momento)

o Sentencia num. 1350/2024 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 19 de diciembre
de 2024 (Recurso 2961/2023)

Considera que el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores no vulnera lo previsto en el articulo 10 del
Convenio num. 158 de la Organizacién Internacional del Trabajo (“OIT”) siendo ambas disposiciones
compatibles.

Entre otras razones se basa en que (i) la doctrina del Tribunal Constitucional la considera una indemnizacién
adecuada, (ii) la norma laboral es distinta de la regulacion civil, (iii) el Convenio num. 158 utiliza conceptos
genéricos que impiden su aplicacién directa a cada caso y (iv) el articulo 12 del propio Convenio de la OIT se
refiere al salario y a la antigledad cuando establece parametros para calcular indemnizaciones por terminacién
contractual. Valora igualmente que la férmula legal ha venido ofreciendo seguridad juridica y uniformidad para
todos los trabajadores que son reparados en iguales términos.

Advierte la sentencia que, por la fecha en la que se ha producido el despido examinado no puede entrar a conocer
sobre el alcance del articulo 24 de la Carta Social Europea (revisada), que fue publicada en el Boletin Oficial del
Estado de 11 de junio de 2021.


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b61ab538b9e6958da0a8778d75e36f0d/20250228
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b61ab538b9e6958da0a8778d75e36f0d/20250228

Sentencias de imprescindible lectura Nece
Despido

No es posible incrementar en via judicial la indemnizacién tasada por despido improcedente
(... de momento)

29 julio 2024 ECONOMIA
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Periodo de prueba

Carecen de validez las clausulas que establecen un periodo de prueba “segun convenio”

S

o Sentencia num. 1164/2024 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 24 de septiembre
de 2024 (Recurso 326/2023)

El periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo bajo la expresion "se establece un periodo de prueba
segun convenio" no es valido y, en consecuencia, el cese fundado en no superacién de dicho periodo de prueba
constituye un despido improcedente (o, en su caso, nulo). No basta con que el periodo de prueba se recoja por
escrito; es necesario especificar su duracion exacta, ya que esto es un derecho minimo del trabajador.


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b61ab538b9e6958da0a8778d75e36f0d/20250228
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Sentencias de imprescindible lectura Nece

Sucesion tras ERE

@ Existe sucesion empresarial aunque la anterior empresa hubiera extinguido los contratos de

trabajo con un ERE

0 Sentencia num. 174/2025 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 5 de marzo de
2025 (Recurso 4728/2023)

Ante un fendomeno de sucesion de contratas, la nueva contratista adquiere de la anterior elementos patrimoniales
y contrata a un numero significativo de personas trabajadoras que prestaban servicios en la contrata para la
empresa anterior. Se reconoce el derecho de los actores a ser subrogados por la contratista entrante, aunque la
saliente hubiere aplicado un despido colectivo inmediatamente antes de la efectividad de la transmision. Se
analiza el efecto “Util” de la normativa sobre transmision de empresas en tanto que el ERE ha sido el mecanismo
que ha truncado las obligaciones de subrogacion.


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b61ab538b9e6958da0a8778d75e36f0d/20250228
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Desplazamiento a las instalaciones del cliente

10

™\ No computa como tiempo de trabajo el desplazamiento de las instalaciones del cliente al
e domicilio de la persona trabajadora

o Sentencia num. 323/2025 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 21 de abril de
2025 (Recurso 162/2023)

La cuestién suscitada es de determinar si debe ser considerado tiempo de trabajo los desplazamientos de los
trabajadores, al final de la jornada, desde el domicilio del ultimo cliente al del trabajador.

El tribunal razona que, con caracter general, el tiempo que los trabajadores dedican a los desplazamientos diarios
entre su domicilio y el domicilio del primer cliente y, al final de la jornada diaria, el de vuelta desde que se van del
domicilio del ultimo cliente hasta que regresan a su domicilio particular, no es tiempo de trabajo (salvo
circunstancias especificas que no concurren en el caso analizado). Sefala que el hecho de que la empresa si
reconozca como tiempo de trabajo el invertido por los trabajadores al inicio de su jornada, desde su domicilio
hasta el del primer cliente no puede conllevar que también se reconozca el invertido para desplazarse desde el
ultimo cliente a su domicilio al finalizar la jornada.

“Teniendo en cuenta que la empresa no dispone de un centro de trabajo fijo y que, por tanto, los trabajadores vienen prestando
de forma habitual sus servicios de un modo itinerante, desde su domicilio particular al de los clientes, sin alegar cambios de
ningun tipo en orden a esa dinamica de trabajo, no estamos ante el supuesto de hecho del caso Tyco, en el que debido al cierre
de las oficinas provinciales de la empresa, los trabajadores [...] no pueden estar obligados a asumir el coste de la decision de su
empresario de suprimir esas oficinas»”.


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b61ab538b9e6958da0a8778d75e36f0d/20250228
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PROYECTO DE LEY

121/000058 Proyecto de Ley para la reduccién de la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo y la garantia
del registro de jornada y el derecho a la desconexion.
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¢ Qué medidas incluye?

¢ En qué fase parlamentaria nos encontramos?

¢ Qué podemos esperar en el futuro?



Futura modif. de aspectos basicos de la jornada Nece

Medidas incluidas en el proyecto de ley

Reduccion de jornada

13

La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de 37,5 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual.

Aplicacién negociada con la RLPT.
Contratos a tiempo parcial:

* Si trabajan > 6 = 37,5 horas: conversion
automatica en contratos a tiempo completo.

* Si trabajan < 37,5 horas: incremento del
porcentaje de dedicacion y del salario.

Reducciones de jornada por guarda legal:

* Mantienen el umbral maximo legal de la
reduccion de jornada vigente en el momento de
su inicio hasta que finalice su derecho y como
maximo hasta el 31.12.26

» Alternativamente, pueden adaptar su reduccion
a la nueva jornada maxima.

Registro de jornada

El registro de jornada debera realizarse por
medios digitales y garantizar a su objetividad,
fiabilidad y accesibilidad.

Los asientos deberan realizarlos las personas
trabajadoras de forma personal y directa,
inmediatamente al inicio y finalizacion de la
jornada. Se han de registrar igualmente las
interrupciones que afecten a su computo.

Cada persona respecto de sus asientos, y la
RLPT y la ITSS respecto del registro completo,
podran acceder de forma inmediata en el centro
de trabajo y en cualquier momento. El registro
debera ser accesible de forma remota para la
ITSS.

En caso de incumplimiento, presunciones

* Realizada la jornada ordinaria, asi como las
horas extraordinarias manifestadas por la
persona trabajadora.

 Tiempo de trabajo la totalidad del periodo
transcurrido entre el inicio y la finalizacién de la
jornada.

Otras medidas

Desconexion digital

* Deber empresarial de garantizar el derecho a la
desconexion supone, entre otros, la ausencia
de toda solicitud de realizar una prestacion
laboral y la ausencia de comunicacion de la
empresa o persona en quien delegue, asi como
de terceros con relacion comercial con la
empresa, con la persona trabajadora mediante
cualquier dispositivo, herramienta o a través de
medios digitales, asi como el derecho a no
estar localizable fuera de su horario de trabajo.

e Derecho irrenunciable

Modificacion del régimen sancionador (LISOS)
por incumplimientos de jornada (por ejemplo,
horas extra), incrementando el importe de la
multa. Asimismo, en caso de incumplimiento de
las obligaciones de registro de jornada, se
considerara una infraccion por cada persona
trabajadora.

Revision de la normativa sobre jornadas
especiales de trabajo: plazo de 18 meses.



Futura modif. de aspectos basicos de la jornada Nece

Calendario leqgislativo

Anteproyecto de ley

El Consejo de Ministros aprobo el
anteproyecto el 04.02.25

Debate en el Congreso

El plazo para la presentacion de
enmiendas finalizara el préximo
04.06.25

Promulgacion y
publicaciéon en el BOE
Tras la sucesiva aprobacion del
Congreso y el Senado, el proyecto

de ley se promulga y se
publicacion en el BOE
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Proyecto de Ley

El Consejo de Ministros aprobo el
anteproyecto el 06.05.25

modificaciones

Debate en el Senado

Si el proyecto es aprobado en el
Congreso, pasa al Senado que
puede proponer enmiendas o


https://www.congreso.es/es/proyectos-de-ley?p_p_id=iniciativas&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_iniciativas_mode=mostrarDetalle&_iniciativas_legislatura=XV&_iniciativas_id=121/000058
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El Consej
la reducci

La jornada de trabajo pasa
Salarial. Beneficiars directs

El gobiemno de Espafia, cor
€jecutivo europeo en dos ¢

[ ||

2024

LEY PO LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES, APROBADCY POR EL REAL DECRETOY LEGISLATIVO 27201 5,
DE 23 DE OCTUBRE, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABA-
JO Y DE PERMISOS, PARA COMPLETAR LA TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA
(UE) 2019/1158, DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJQ, DE 20 DE [UNIO
DE 2019, RELATIVA A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFE-
SIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUNDADORES, ¥ POR LA QUE 5E DEROCA
LA DIRECTIVA 2070/18/UE DEL CONSEO.

Objetivo: Reducir la jornada laboral madxima legal sin reduccidn salarial, para esta-
blecerla en 37 horas y media semanales. Su aplicacidn se producird de forma progre-
siva reduciéndose hasta las 38 horas v media semanales, en 2024, vy culmindndose
en 2025. Asimismo, reforzar los instrumentos de registro horario con el uso de nuevas
tecnologias para asegurar el cumplimiento de la jornada en todas las empresas. Ade-
mads, adaptard el régimen sancionador para garantizar el cumplimiento estricto de la
normativa.
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El Consej
la reducci

La jornada de trabajo pasa
Salarial. Beneficiars directs

El gobiemno de Espafia, cor
€jecutivo europeo en dos ¢

[ ||

2025

LEY PARA LA REDUCCION DE LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA ORDINA-
RIA DE TRABAJO, EL REGISTRO DE JORNADA'Y EL DERECHO A LA DESCONEXION.

Dh"!ilm. En primer lugar, la ley tiene como objetivo la reduccidn de la duracidn
mixima de la jornada ordinaria de trabajo sin reduccidn salarial, a fin de mejorar las
condiciones de trabajo, fomentar el desarrollo de otros derechos v actividades, mejorar
el equilibrio entre la vida profesional y personal y mejorar el bienestar de las personas
trabajadoras, reduciendo la carga fisica y mental, lo que redunda en una disminu-
cidn del estrés laboral v la fatiga, que consecuentemente aumenta la productividad y
reduce el riesgo de sufrir accidentes de trabajo. En segundo lugar, la norma persigue
regular de forma mds precisa los requisitos que debe cumplir el registro de jornada,
como instrumento esencial para garantizar el cumplimiento de la normativa de tiempo
de trabajo v, en consecuencia, el derecho al descanso efectivo. Finalmente, la ley tiene
como objetivo garantizar de manera efectiva el derecho a la desconexidn, respetando
asi el derecho al descanso y a la propia intimidad de las personas trabajadoras.




Raul Vazquez Ruiz
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